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ПРОТОКОЛ № 2 

Днес, 18.09.2026 г., се състоя заседание на комисията, назначена със 

заповед № 1070 от 11.09.2026 г. на председателя на Върховния касационен съд, 

за провеждане на конкурс за заемане на длъжността „съдебен помощник“ към 

Наказателна колегия на Върховния касационен съд – 3 щатни бройки и 

определяне на регламент за оценяване на кандидатите при решаването на теста 

и представянето им на събеседването, което протече при следния дневен ред: 

1. Определяне съдържанието на теста и оценяването му.; 

2.  Определяне на начина на провеждане на събеседването и оценяване 

на представянето на кандидатите. 

По точка 1 от дневния ред, комисията реши: 

- решаването на тест от кандидатите ще се проведе на 22.10.2026 г. от   

10.00 часа; 

-  ще бъдат разработени три варианта на тест. Всеки вариант ще съдържа 

20 въпроса. Всеки въпрос съдържа един или повече верни отговора;  

- всеки вариант на тест ще бъде поставен в отделен запечатан плик, като 

някой по желание от кандидатите, явили се за решаване на тест, ще изтегли 

един от вариантите. Комисията ще разпечата плика и ще обяви пред 

кандидатите кой вариант на тест е изтеглен, след което ще разпечата и другите 

два плика;   

- на всеки кандидат ще бъде предоставен плик голям формат, плик малък 

формат и бланка за имената. Кандидатът попълва имената си на бланката, 

поставя я в малкия плик, запечатва го и поставя малкия плик в големия плик. 

След като приключи с решаването на теста, поставя теста в големия плик, 

запечатва го и го предава на конкурсната комисия; 

- включените в теста въпроси са от областта на материалното и 

процесуалното наказателно право; 

- при решаването на теста на кандидатите не се предоставя възможност да 

ползват правни източници; 
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- кандидатите отбелязват верните отговори чрез ограждане със син 

химикал на съответната буква на отговора, който считат за верен; 

- времето за решаване на теста е 1 час и 30 минути; 

- след приключване на определеното време за решаване на теста, 

комисията пристъпва към проверка на тестовете; 

- след като бъде проверен теста на даден кандидат, комисията разпечатва 

малкия плик, за да види имената на кандидата и да нанесе съответния брой 

точки, които е събрал от решаването на теста в предварително подготвен 

формуляр /приложение 1/, в който се отбелязва и дали съответния кандидат се 

допуска до събеседване или не. 

- всеки верен отговор на въпрос се оценява с 1 точка. Ако въпросът  

съдържа повече от един верни отговора, кандидатът получава 1 точка за този 

въпрос, ако е посочил всички верни отговори; 

- на въпрос с грешен отговор, без да е отбелязан възможен отговор или при 

неизчерпателно отбелязване на верните отговори, когато те са повече от един, 

не се поставят точки; 

- максималният брой точки, които кандидатът може да получи при 

решаване на теста е 20 (двадесет); 

- кандидатът, получил 12 /дванадесет/ точки или повече, се счита за 

успешно издържал втората част от конкурсната процедура – решаване на тест и 

се допуска до събеседване;  

По точка 2 от дневния ред, комисията реши: 

- събеседването с допуснатите кандидати ще се проведе на 26.10.2026 г. и 

27.10.2026 г. от 10.00 ч.; 

- събеседването ще се проведе с всеки кандидат поотделно; 

- при провеждане на събеседването кандидатите могат да ползват правни 

източници; 

- събеседването ще бъде върху следните теми: 

 Касационно производство; 

 Възобновяване на наказателни дела; 
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 Въззивно производство; 

 Съдебно производство пред първа инстанция. Действия на съдията-

докладчик, след образуване на съдебното производство. Разпоредително 

заседание. Действия по даване ход на делото в съдебното заседание. Съдебно 

следствие. Постановяване на присъда. 

 Образуване на досъдебно производство. Разследване; 

 Действия на прокурора, след завършване на досъдебното производство; 

 Доказване. Доказателства. Доказателствени средства. Способи на 

доказване. 

 Съкратено съдебно следствие; 

 Решаване на делото със споразумение; 

 Приготовление, опит, съучастие.  

 Специален и опасен рецидив; 

 Продължавано престъпление. Продължено престъпление. Престъпление 

на системно извършване. Престъпление по занаят; 

 Вина; 

 Престъпления срещу личността; 

 Престъпления срещу собствеността; 

 Документни престъпления; 

 Престъпления по служба. 

 

 

- всеки един от кандидатите  изтегля по собствен избор само един билет, 

съдържащ тема от посочените по-горе. 

 

   Отговорите на кандидатите ще се оценяват с оценка от 2 т. до 6 т. от всеки 

член на конкурсната комисия, като 6 е най – високата. Максималният брой 

точки, които кандидатът може да получи от представянето си на събеседването 

е 18 точки.  

Окончателната оценка за всеки един кандидат се формира като сбор от 

точките от решаването на теста и удвоения сбор точки от събеседването. 

Крайното класиране се оформя по низходящ ред. 

В случаите, когато двама или повече от кандидатите са получили равен 

брой точки при крайното класиране, по-предна позиция заема този кандидат, 

който е получил повече точки при събеседването. При равен брой точки по 

предните два показателя, по-предна позиция заема кандидатът с по-висок успех 
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от държавните изпити, посочени в дипломата за завършено висше юридическо 

образование. 

За избран се счита кандидатът, получил най-голям брой точки. За 

проведения конкурс се съставя протокол, като препис извлечение от него се 

обявява на интернет страницата на Върховния касационен съд. 

 

       Комисия: 

  (П) 


